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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор (далее – «Договор») является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в Муниципальном казенном образовательном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств» г.Кедрового, устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителя в соответствии со статьями 40 – 44 Трудового кодекса Российской федерации.

1.1.Сторонами настоящего коллективного договора являются: Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» г.Кедрового (сокращенное: МКОУ ДО «ДШИ» г.Кедрового), именуемое далее «Работодатель»,  в лице директора Голевой Натальи Михайловны и работники МКОУ ДО «ДШИ» г.Кедрового, именуемые далее «Работники», в лице председателя представительного органа Бондаренко Ирины Геннадьевны.

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного профессионального образования, условий высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.3. Стороны договорились:

1.3.1. Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения, в том числе на работников, работающих по совместительству (ст. 43 ТК РФ).
1.3.2. В течение срока действия коллективного договора Стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. Изменения и дополнения в  действующий коллективный договор, вносятся после их одобрения общим собранием работников при наличии соответствующего экономического обоснования. Изменения и дополнения в коллективный договор оформляются совместным решением Работодателя и представительного органа и являются его приложением.

1.3.3. В течение срока действия коллективного договора Стороны не вправе в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения коллективного договора, нарушение или не выполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным законом.

1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации. При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. В случае смены формы собственности учреждения коллективный договор  сохраняет свое действие в течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.5. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства, распространяющих на учреждение соглашений, настоящего договора.  Трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.6. Стороны обязуются выполнять все положения, предусмотренные коллективным договором.

1.7. Коллективный договор заключается сроком на три года (ч.1 ст. 43 ТК) и вступает в силу с 25 апреля 2022 года.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ

2.1.
Трудовые отношения между Работником и Работодателем регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, локальными нормативными актами Работодателя, настоящим коллективным договором.

2.2. При поступлении на работу в МКОУ ДО «ДШИ» г.Кедрового трудовые отношения  оформляются заключением  трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой из сторон. 

2.3. Содержание трудового договора определено в ст. 57 ТК РФ.

2.4. Трудовые договоры могут заключаться на неопределённый срок, на определенный срок не более пяти лет (ст. 58 ТК РФ). При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Категории лиц, для которых испытание при приеме на работу не устанавливается, определены ст. 70 ТК РФ.

2.5. Изменения определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

2.6. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора (контракта). В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (контрактом). В случае производственной необходимости Работник может быть переведен на работу с соблюдением положений статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации.  

2.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в соответствии со ст. 178 и ст. 318 ТК РФ. 

2.8. Лицам, уволенным из учреждения, расположенного в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения, сохраняется на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, средняя заработная плата с учетом месячного выходного пособия. Выплата месячного выходного пособия и сохраняемой средней заработной платы производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств работодателя (Ст. 318 ТК РФ).  
3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ

Стороны признают, что выполнения условий Договора в полном объёме может быть достигнуто только совместными усилиями сторон, направленными на повышение эффективности труда и улучшения на этой основе материального благополучия каждого работника. 
Работодатель обязуется:

3.1. Обеспечить каждого работающего средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

3.2. В случае  изменения структуры учреждения, сокращения численности или штата содействует высвобождаемому работнику в трудоустройстве, повышении квалификации или переподготовке.

3.3. В  соответствии с действующим законодательством представляет  информацию о предстоящем сокращении штата и высвобождении работников, предполагаемые варианты трудоустройства представителю работников, увольняет работников с предварительного согласия представителя работников.

3.4. Обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации предоставлять другую подходящую работу (с согласия Работника) с оплатой не ниже, чем было предусмотрено трудовым договором. 

3.5. Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия  специалиста занимаемой должности проводить его аттестацию  с периодичностью не реже чем один раз в три года. Проводит аттестацию аттестационная комиссия, в состав которой включается председатель представительного органа работников. 

3.6. Работодатель обязуется содействовать Работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение или приобрести профессию, связанную с производственной деятельностью  МКОУ ДО «ДШИ» г.Кедрового на основе дополнительного соглашения об обучении. В дополнительном соглашении об обучении, заключаемом с Работником, предусматриваются условия об обязанности Работника отработать после обучения, в случае получения любого высшего образования, не менее 3–х лет, а также, в случае направления работника на курсы повышения квалификации, не менее 1 года. Данный пункт коллективного договора применяется, если обучение производилось за счёт Работодателя. В случае увольнения Работник выплачивает стоимость обучения пропорционально отработанному времени (Ст.249 ТК РФ).

Работники обязуются:

3.7. Полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору.

3.8. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

3.9. Беречь имущество учреждения, поддерживать предусмотренные меры по сохранности библиотечного фонда при открытом доступе.

3.10. Создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Оплата труда осуществляется на основании действующего Положения об оплате труда работников МКОУ ДО «ДШИ» г.Кедрового (Приложение №1). 

4.2. Выплата зароботной платы осуществляется  два раза в месяц по следующим числам месяца 22-го и 7-го.
4.3. Оплата труда на период командировки, курсов повышения  квалификации,  переподготовки кадров производится как заработная плата текущего месяца.

4.4. Расчет среднего заработка для выплаты отпускных работникам при любом режиме работы производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за Работником сохраняется средняя заработная плата.  При этом календарным месяцем считается период с 1-ого по 30 –е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28-е (29-е) число включительно).

4.5. Предоставление компенсационных выплат лицам, работающим в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, осуществляется в соответствии со ст. 325 ТК РФ, Законом РФ "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" от 19.02.1993 N 4520-1, Постановлением Администрации города Кедрового от 21 февраля 2019 г. N 66 «Об утверждении порядка предоставления компенсационных выплат лицам, проживающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и работающим в организациях и органах, финансируемых из местного бюджета» (Приложение № 2).

4.6.  В случае привлечения работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день оплату труда производить в двойном размере. По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст.153 ТК РФ).

5. ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ВЫПЛАТЫ

5.1. Единовременные выплаты производятся работниками за счет экономии фонда оплаты труда:

вознаграждение специалистам в связи с профессиональным праздником в размере не более 2000 (Двух тысяч) рублей;

вознаграждение в связи с 50, 55, 60, 65-летними юбилеями в размере не более 12 000 (Двеннадцати тысяч) рублей;

материальная помощь в связи с рождением ребенка, со смертью члена семьи или близких родственников (родителей, супругов, детей), в связи со стихийным бедствием (пожар и или наводнение)  в размере не более 8000 (Восьми тысяч) рублей.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

6.2. Режим рабочего времени и отдыха в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 3).

6.3. Убытие и прибытие из командировки в выходной день при наличии подтверждающих документов компенсируется предоставлением другого оплачиваемого дня отдыха.

6.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 56 календарных дней - для педагогических работников, 28 календарных дней - для работников административно-хозяйственного и обслуживающего персонала.

6.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:

- Работникам за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней (ст. 321 ТК РФ);

- Работникам за работу с вредными условиями продолжительностью 7 календарных дней (ст. 117 ТК РФ).

6.6. Общая продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков работающим по совместительству устанавливается на общих основаниях. 

6.7. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков Работников исчисляется в календарных днях (ст. 120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

6.8. По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работодатель обязан предоставить ему  оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования, расположенных в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка (ст. 322 ТК РФ).

6.9. Отпуск предоставляется работнику в сроки, предусмотренные графиком, согласованным с представительным органом  работников. Срок представления графика отпусков 15 декабря текущего года. В случае получения, приобретения работником путевки на санаторно-курортное лечение (наличие хронического заболевания, реабилитационный период после длительной болезни) с предоставлением подтверждающего документа отпуск предоставляется на период лечения.

6.10. Работнику по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.11. Одному из родителей, работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, по его письменному заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы (ст. 319 ТК РФ).

6.12. Работодатель предоставляет Работнику дополнительный отпуск  без сохранения заработной платы по соглашению между Работником и Работодателем (ст. 128 ТК РФ) в следующих случаях:

- весной и осенью на сельскохозяйственные работы (до 3-х дней);

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников (супруги, родители, дети, родные братья и сестры) до 5 календарных дней;

- педагогическим работникам дополнительный длительный отпуск без сохранения зарплаты (по заявлению)  сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы.(при предоставлении отпуска руководствуемся Порядком, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644,ст. 335 ТК РФ, п. 4 ч. 5 ст. 47 Закона об образовании, п. п. 1, 2, 5 упомянутого Порядка)
7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

Работодатель обязуется:

7.1. Проводить работу по обеспечению условий и охраны труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации по охране труда. При этом:

- обеспечивать проведение необходимых мер по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций;

- обеспечивать каждому работнику нормальные санитарные и организационно-технические условия труда, необходимые для выполнения его должностных обязанностей;

- возмещать в установленном законом порядке расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию при повреждении здоровья работника вследствие несчастного случая, связанного с исполнением им должностных обязанностей, либо профессиональным заболеванием.  

7.2. Проводить специальную оценку условий труда (ст. 212 ТК РФ), на основании которой составлять и осуществлять планы мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, в которых предусматривается:

- расход средств на охрану труда;

- план санитарно-гигиенических, санитарно-профилактических мероприятий.

7.3. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, за счет собственных средств обеспечить работников МКОУ ДО «ДШИ» г.Кедрового спецодеждой, средствами индивидуальной защиты (Приложение 4).

7.4. За счет собственных средств проводить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры Работников (Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 №29н «Об утверждении Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 4 статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, Перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»).

7.5. Применять дисциплинарные взыскания или иные меры воздействия к работникам, нарушающим правила охраны труда, вплоть до расторжения трудового договора, согласно действующему законодательству.

Работник обязуется:

7.6. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами иными нормативными правовыми актами, правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями по охране труда и другими локальными актами учреждения.

7.7. Правильно применять выданные им специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты.

7.8. Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний и требований охраны труда. 

7.9. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

 Представительный орган обязуется:

7.10. Организовать постоянный контроль за выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, финансированием сметы затрат на охрану труда, выполнение требований законодательных и иных нормативных актов по охране труда.  

7.11. Участвовать в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками на производстве.

7.12. Участвовать в организации и проведении конкурсов по соблюдению требований охраны труда.
7.13. В случаях выявления нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, может требовать от работодателя немедленного устранения этих нарушений.

7.14. Рассматривать вопросы состояния охраны труда в организации, выполнения профилактических мероприятий по снижению вредных и опасных факторов. 
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

8.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы, определенные законодательством: в пенсионный фонд; в фонд обязательного медицинского страхования; в фонд социального страхования.

8.2. Работодатель обязуется содействовать по обеспечению работников МКОУ ДО «ДШИ» г.Кедрового путёвками на санаторно-курортное лечение, отдых их детей за счет средств фонда социального страхования.

8.3. Работодатель обязуется заключить договор с медицинским учреждением, в соответствии с которым все застрахованные получают в этой организации медицинские услуги.

8.4. Работникам, получающим пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам оплата больничного листа осуществляется в соответствии Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

9. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ВИЧ/СПИДА
9.1. В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавшими от этого заболевания, работодатель проводит следующие профилактические мероприятия:

- признание ВИЧ/СПИДа проблемой, имеющей значение для сферы труда;

- недопустимость дискриминации работников, имеющих ВИЧ-инфекцию;

- создание безопасной и здоровой производственной среды;

- поддержание социального диалога и профилактики, направленной на повышение уровня информированности работников;

9.2. С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников проводит информационно-образовательную кампанию, которая включает:

- распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции;

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные инструктажи по охране труда по следующим вопросам:

Что такое ВИЧ/СПИД.
Как передается ВИЧ-инфекция.
Как защитить себя от заражения ВИЧ-инфекцией.
Как можно узнать, что человек инфицирован ВИЧ.
Нормы законодательства, регулирующие вопросы ВИЧ-инфекции.
9.3. Работникам предоставляется информация о том, куда можно обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования.

9.4. Конфиденциальность:

- ни при каких обстоятельствах не требовать от лиц, подавших заявление о приеме на работу предоставления личных сведений, касающихся ВИЧ, а также не обязывать их сообщать такие сведения о коллегах по работе. Доступ к личной информации о состоянии работника по поводу наличия или отсутствия у него ВИЧ-инфекции должен определяться правилами конфиденциальности;

- предоставление сведений о диагнозе ВИЧ-инфекции без согласия работника допускается только в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

- Раскрытие ВИЧ- статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу.

        9.5. Продолжение трудовых отношений:

- ВИЧ- инфекция не является основанием для прекращения трудовых отношений для лиц, не подлежащих обязательному медицинскому освидетельствованию на ВИЧ-инфекцию. Работники с заболеваниями, связанными со СПИДом, имеют право продолжать выполнять доступную и подходящую работу, не противопоказанную им по медицинским соображениям.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Дополнения и изменения в Договор производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для заключения коллективного договора, и являются его приложением.

10.2. Ни одна из сторон, заключивших Договор, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

10.3. Контроль за выполнение Договора осуществляется его сторонами, а также органами по труду.

10.4. Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия или о принятии нового коллективного договора за 3 месяца до окончания действия настоящего Договора.

10.5. Договор, а также изменения и дополнения к нему, в течение 7 дней со дня подписания направляются представителем работодателя на уведомительную регистрацию в Администрацию г. Кедрового

10.6. Работодатель  в течение недели после подписания коллективного договора доводит его содержание до сведения всех работающих, а также организует информирование вновь принятых  работников. Представитель работников дает разъяснение положений коллективного договора. 

10.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушений его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
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